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ПРИКАЗ

	20.10.2022 г.
	
	№  296  – ОД 

	       г. Сарапул


О завершении специальной оценки 
условий труда

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», во исполнение требований ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации, 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Считать специальную оценку условий труда (далее - СОУТ), проводившуюся на рабочих местах: отдела розничных продаж, ликерном участке, перевалочной базе, складе готовой продукции, транспортном участке, отделе сбыта, механическом участке инженерно-технической службы, производственной лаборатории завершенной. 
2. По результатам специальной оценки условий труда утвердить: 

2.1. Перечень рабочих мест, наименований профессий и должностей по                            ОАО «Сарапульский ЛВЗ»,  на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам осуществления идентификации при проведении специальной оценки условий труда не выявлены (Приложение 1).

2.2. Перечень рабочих мест, наименований профессий и должностей по                                            ОАО «Сарапульский ЛВЗ», на которых проведена специальная оценка условий труда, с установлением гарантий и компенсаций (доплата, дополнительные дни отпуска) по рабочим местам с классом 3.1 и выше (Приложение 2).
2.3. Перечень мероприятий по улучшению условий труда, на которых проводилась СОУТ (Приложение 3).
3. Начальнику отдела по автоматизации в срок до 31.10.2022 г. разместить на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сводную ведомость результатов проведения СОУТ в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах (Приложение 4). 
4. Руководителям структурных подразделений, поименованных в пункте 1 настоящего приказа в срок до 18.11.2022 г. ознакомить работников с результатами специальной оценки условий труда на рабочем  месте под подпись. 
5. Главному бухгалтеру, начальнику ПЭО, руководителям структурных подразделений поименованных в пункте 1 настоящего приказа, обеспечить предоставление гарантий и компенсаций согласно Приложения 1 к настоящему приказу.

6. Старшему бухгалтеру по заработной плате при подаче отчетности по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний уведомить Фонд социального страхования о результатах СОУТ по форме             4-ФСС.
7. Начальнику отдела кадров произвести соответствующие кадровые мероприятия, согласно настоящему приказу.
8. Ведущему специалисту по охране труда организовать хранение документов по проведенной специальной оценке условий труда.
9. Контроль по исполнению приказа оставляю за собой.
Приложение:

1. Перечень рабочих мест, наименований профессий и должностей по ОАО «Сарапульский ЛВЗ»,  на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам осуществления идентификации при проведении специальной оценки условий труда не выявлены на 2 л.
2. Перечень рабочих мест, наименований профессий и должностей по                                            ОАО «Сарапульский ЛВЗ», на которых проведена специальная оценка условий труда, с установлением гарантий и компенсаций (доплата, дополнительные дни отпуска) по рабочим местам с классом 3.1 и выше на 2 л.

3. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда по                   ОАО "Сарапульский  ЛВЗ" на 20.10.2022 г. на 4 л. 

4. Перечень мероприятий по улучшению условий труда, на которых проводилась СОУТ на 1 л.

Исполнительный директор 
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Приложение 1
УТВЕРЖДЕНО 

приказом исполнительного директора

от    20.10.2022 г. № 296 - ОД

Перечень рабочих мест, наименований профессий и должностей по  ОАО «Сарапульский ЛВЗ»,  на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам осуществления идентификации при проведении специальной оценки условий труда не выявлены

	Индиви​дуальный номер рабочего места
	Профессия/
должность/
специальность работника 


	Классы (подклассы) условий труда
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	Итоговый класс (подкласс) условий труда с учетом эффективного применения СИЗ
	Повышенный размер оплаты труда (да,нет)
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (да/нет)
	Сокращенная продолжительность рабочего времени (да/нет)
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты (да/нет)
	Лечебно-профилактическое питание  (да/нет)
	Льготное пенсионное обеспечение (да/нет)

	
	
	химический
	биологический
	аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	шум
	инфразвук
	ультразвук воздушный
	вибрация общая
	вибрация локальная
	неионизирующие излучения
	ионизирующие излучения
	микроклимат
	световая среда
	тяжесть трудового процесса
	напряженность трудового процесса
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	
	Общество
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Производственная лаборатория
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.0.2 
	Инженер-химик
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	1.4.0.3 
	Инженер по качеству
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	Служба коммерческого директора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Отдел розничных продаж
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Сарапульское розничное торговое объединение
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.02/4 
	Заведующий магазинами
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	Магазин №4 г.Сарапул
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.10 
	Продавец-кассир
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	Отдел сбыта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.06 
	Оператор по товародвижению
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	Служба главного технолога
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ликерный участок
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.01 
	Купажист
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	3.1.02 
	Загрузчик-выгрузчик
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	Служба транспортной и складской логистики
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Склад готовой продукции
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3.01 
	Приемщик-сдатчик
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	Транспортный участок
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.4.1.6 
	Водитель-экспедитор грузового автомобиля  грузоподъемностью до 1,5 т (ГАЗ 2775-01, гос № Н698НА)
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	1.3.4.1.8 
	Водитель-экспедитор грузового автомобиля  грузоподъемностью свыше 1,5 т  (Hyundai 72-D)
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	1.3.4.1.19 
	Водитель-экспедитор грузового автомобиля  грузоподъемностью до 1,5 т (ГАЗ 2705, гос. № Н798НА)
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	Перевалочная база
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.01 
	Приемщик-сдатчик
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет


Подготовил: ведущий специалист по охране труда
Л.П. Тищенко

Приложение 2

УТВЕРЖДЕНО 

приказом исполнительного директора

от   20.10.2022 г. № 296 - ОД

Перечень рабочих мест, наименований профессий и должностей по ОАО «Сарапульский ЛВЗ», 
на которых проведена специальная оценка условий труда, с установлением гарантий и компенсаций 
(доплата, дополнительные дни отпуска, сокращенный рабочий день) по рабочим местам с классом 3.1 и выше
	Индиви​дуальный номер рабочего места
	Профессия/
должность/
специальность работника 


	Классы (подклассы) условий труда
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	Итоговый класс (подкласс) условий труда с учетом эффективного применения СИЗ
	Повышенный размер оплаты труда (да,нет)
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (да/нет)
	Сокращенная продолжительность рабочего времени (да/нет)
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты (да/нет)
	Лечебно-профилактическое питание  (да/нет)
	Льготное пенсионное обеспечение (да/нет)

	
	
	химический
	биологический
	аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	шум
	инфразвук
	ультразвук воздушный
	вибрация общая
	вибрация локальная
	неионизирующие излучения
	ионизирующие излучения
	микроклимат
	световая среда
	тяжесть трудового процесса
	напряженность трудового процесса
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	
	Транспортный участок
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.4.1.2 
	Водитель погрузчика (автопогрузчик вилочный 40810)
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	3.1
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	1.3.4.1.3 
	Водитель погрузчика (ДП 1604)
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	3.1
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	1.3.4.1.4 
	Машинист экскаватора (ТО-49)
	2
	-
	-
	3.1
	-
	-
	3.1
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	1.3.4.1.5 
	Тракторист (МТЗ-82.1)
	2
	-
	-
	3.1
	-
	-
	3.1
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	1.3.4.1.13 
	Водитель-экспедитор грузового автомобиля  грузоподъемностью свыше 1,5 т  (КамАЗ 5320, гос. № К779АА)
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	3.1
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	1.3.4.1.14 
	Водитель-экспедитор грузового автомобиля  грузоподъемностью свыше 1,5 т  (КамАЗ 5320, гос. № ОО545МО)
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	3.1
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	1.3.4.1.15 
	Водитель-экспедитор грузового автомобиля  грузоподъемностью свыше 1,5 т (КамАЗ 5320, гос. № К801АА)
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	3.1
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	1.3.4.1.16 
	Водитель-экспедитор грузового автомобиля  грузоподъемностью свыше 1,5 т (КамАЗ 55102, гос. № Т061АА)
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	3.1
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	1.3.4.1.17 
	Водитель-экспедитор грузового автомобиля  грузоподъемностью свыше 1,5 т (ЗИЛ ММЗ 554, гос. № Е332КА)
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	3.1
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	1.3.4.1.18 
	Водитель-экспедитор грузового автомобиля  грузоподъемностью свыше 1,5 т (ЗИЛ 43362, гос. № Е320КА)
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	3.1
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	1.3.4.1.20 
	Водитель погрузчика (ЕР СРСD30T8, гос № 1372УС)
	2
	-
	-
	3.1
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	Служба главного инженера
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Инженерно-техническая служба
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Механический участок
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.4.2.1 
	Электрогазосварщик
	3.2
	-
	3.1
	3.1
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	3.1
	-
	3.2
	-
	Да
	Да
	Нет
	Да
	Нет
	Да


Подготовил: ведущий специалист по охране труда
Л.П. Тищенко

Приложение 3
к приказу исполнительного директора

от 20.10.2022 г. № 296  - ОД

Перечень мероприятий по улучшению условий труда на которых проводилась СОУТ по  ОАО "Сарапульский ЛВЗ

 
 
	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок
выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Служба транспортной и складской логистики
	
	
	
	
	

	Транспортный участок
	
	
	
	
	

	1.3.4.1.2. Водитель погрузчика (автопогрузчик вилочный 40810)
	Выдача компенсации  за работу с вредными условиями труда
	Вредный фактор (повышенный уровень вибрации) является неустранимым, т.к. является особенностью выполнения работником своих должностных обязанностей
	Постоянно
	Бухгалтерия
ПЭО

Отдел кадров
	

	1.3.4.1.3. Водитель погрузчика (ДП 1604)
	Выдача компенсации  за работу с вредными условиями труда
	Вредный фактор (повышенный уровень вибрации) является неустранимым, т.к. является особенностью выполнения работником своих должностных обязанностей
	Постоянно
	Бухгалтерия

ПЭО

Отдел кадров
	

	1.3.4.1.4. Машинист экскаватора (ТО-49)
	Выдача компенсации  за работу с вредными условиями труда

Контроль за выдачей средств индивидуальной защиты органов слуха
	Вредный фактор (повышенный уровень шума) является неустранимым, т.к. является особенностью выполнения работником своих должностных обязанностей
	Постоянно
	Бухгалтерия

ПЭО

Отдел кадров

Руководитель структурного подразделения
	

	
	Выдача компенсации  за работу с вредными условиями труда
	Вредный фактор (повышенный уровень вибрации) является неустранимым, т.к. является особенностью выполнения работником своих должностных обязанностей
	Постоянно
	Бухгалтерия

ПЭО

Отдел кадров
	

	1.3.4.1.5. Тракторист (МТЗ-82.1)
	Выдача компенсации  за работу с вредными условиями труда

Контроль за выдачей средств индивидуальной защиты органов слуха
	Вредный фактор (повышенный уровень шума) является неустранимым, т.к. является особенностью выполнения работником своих должностных обязанностей
	Постоянно
	Бухгалтерия

ПЭО

Отдел кадров

Руководитель структурного подразделения
	

	
	Выдача компенсации  за работу с вредными условиями труда
	Вредный фактор (повышенный уровень вибрации) является неустранимым, т.к. является особенностью выполнения работником своих должностных обязанностей
	Постоянно
	Бухгалтерия

ПЭО

Отдел кадров
	

	1.3.4.1.13. Водитель-экспедитор грузового автомобиля  грузоподъемностью свыше 1,5 т  (КамАЗ 5320, гос. № К779АА)
	Выдача компенсации  за работу с вредными условиями труда
	Вредный фактор (повышенный уровень вибрации) является неустранимым, т.к. является особенностью выполнения работником своих должностных обязанностей
	Постоянно
	Бухгалтерия

ПЭО

Отдел кадров
	

	1.3.4.1.14. Водитель-экспедитор грузового автомобиля  грузоподъемностью свыше 1,5 т  (КамАЗ 5320, гос. № ОО545МО)
	Выдача компенсации  за работу с вредными условиями труда
	Вредный фактор (повышенный уровень вибрации) является неустранимым, т.к. является особенностью выполнения работником своих должностных обязанностей
	Постоянно
	Бухгалтерия

ПЭО

Отдел кадров
	

	1.3.4.1.15. Водитель-экспедитор грузового автомобиля  грузоподъемностью свыше 1,5 т (КамАЗ 5320, гос. № К801АА)
	Выдача компенсации  за работу с вредными условиями труда
	Вредный фактор (повышенный уровень вибрации) является неустранимым, т.к. является особенностью выполнения работником своих должностных обязанностей
	Постоянно
	Бухгалтерия

ПЭО

Отдел кадров
	

	1.3.4.1.16. Водитель-экспедитор грузового автомобиля  грузоподъемностью свыше 1,5 т (КамАЗ 55102, гос. № Т061АА)
	Выдача компенсации  за работу с вредными условиями труда
	Вредный фактор (повышенный уровень вибрации) является неустранимым, т.к. является особенностью выполнения работником своих должностных обязанностей
	Постоянно
	Бухгалтерия

ПЭО

Отдел кадров
	

	1.3.4.1.17. Водитель-экспедитор грузового автомобиля  грузоподъемностью свыше 1,5 т (ЗИЛ ММЗ 554, гос. № Е332КА)
	Выдача компенсации  за работу с вредными условиями труда
	Вредный фактор (повышенный уровень вибрации) является неустранимым, т.к. является особенностью выполнения работником своих должностных обязанностей
	Постоянно
	Бухгалтерия

ПЭО

Отдел кадров
	

	1.3.4.1.18. Водитель-экспедитор грузового автомобиля  грузоподъемностью свыше 1,5 т (ЗИЛ 43362, гос. № Е320КА)
	Выдача компенсации  за работу с вредными условиями труда
	Вредный фактор (повышенный уровень вибрации) является неустранимым, т.к. является особенностью выполнения работником своих должностных обязанностей
	Постоянно
	Бухгалтерия

ПЭО

Отдел кадров
	

	1.3.4.1.20. Водитель погрузчика (ЕР СРСD30T8, гос № 1372УС)
	Выдача компенсации  за работу с вредными условиями труда

Контроль за выдачей средств индивидуальной защиты органов слуха
	Вредный фактор (снижение времени  воздействия шума) является неустранимым, т.к. является особенностью выполнения работником своих должностных обязанностей
	Постоянно
	Бухгалтерия

ПЭО

Отдел кадров

Руководитель структурного подразделения
	

	Служба главного инженера
	
	
	
	
	

	Инженерно-техническая служба
	
	
	
	
	

	Механический участок
	
	
	
	
	

	1.6.4.2.1. Электрогазосварщик
	Выдача компенсации  за работу с вредными условиями труда
	Вредный фактор (снижение концентрации вредных веществ в воздухе рабочей зоны) является неустранимым, т.к. является особенностью выполнения работником своих должностных обязанностей
	Постоянно
	Бухгалтерия

ПЭО

Отдел кадров
	

	
	Выдача компенсации  за работу с вредными условиями труда

Контроль за выдачей средств индивидуальной защиты органов слуха
	Вредный фактор (снижение времени  воздействия шума) является неустранимым, т.к. является особенностью выполнения работником своих должностных обязанностей
	Постоянно
	Бухгалтерия

ПЭО

Отдел кадров

Руководитель структурного подразделения
	

	
	Выдача компенсации  за работу с вредными условиями труда
	Вредный фактор (снижение тяжести трудового процесса) является неустранимым, т.к. является особенностью выполнения работником своих должностных обязанностей
	Постоянно
	Бухгалтерия

ПЭО

Отдел кадров
	


Приложение 4
к приказу исполнительного директора

от 20.10.2022 г. № 296  - ОД

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

по   ОАО "Сарапульский  ЛВЗ" на 20.10.2022 г.
 
	Наименование
	Количество рабочих мест и численность работников, занятых на этих рабочих местах


	Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

	
	
	класс 1
	класс 2
	класс 3
	класс 4

	
	всего
	в том числе, на которых проведена специальная оценка условий труда
	
	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Рабочие места (ед.)
	290
	290
	0
	263
	22
	5
	0
	0
	0

	Работники, занятые на рабочих местах (чел.)
	447
	447
	0
	347
	78
	22
	0
	0
	0

	из них женщин
	260
	260
	0
	196
	44
	20
	0
	0
	0

	из них лиц в возрасте до 18 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из них инвалидов
	10
	10
	0
	10
	0
	0
	0
	0
	0


Подготовил: ведущий специалист по охране труда
Л.П. Тищенко

